LERNEN & JOB

»Provisorische Losungen”
statt echter Inklusion

Seit 2009 gilt die UN-Behindertenrechtskonvention auch fiir Deutschland. Damit haben
alle Schulkinder die gleichen Chancen — und das gleiche Recht — auf Bildung, ungeachtet
threr Stdrken und Schwdchen. In Artikel 24 der Konvention wird von den Vertrags-
staaten ,,ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen®
garantiert. Auf dem Papier klingt das gut. I'm Alltag sieht es derzeit leider noch oft
anders aus. Lehrermangel und nicht addquat ausgebildete Lehrkrdfte sind Alltag. Das
fiihrt zu Problemen im laufenden Schulbetrieb und schldgt sich auch im Umgang mit
Inklusionskindern nieder. Ein weiteres Manko sind uneinheitliche Vergabepraktiken
und -richtlinien fiir technische Hilfsmittel, um den Schulalltag optimal gestalten zu
kénnen. Die Oberschullehrerin Inga Miiller schildert hier 1m Interview die aktuelle
Sttuation aus threr Sicht. Sie betreut seit inzwischen mehr als drei Jahren ein
horbeeintrdchtigtes Mddchen im Regelunterricht.

Frau Miiller, méchten Sie sich
kurz vorstellen?

Inga Miiller: Ich bin seit sechsein-
halb Jahren Lehrerin an der Geest-
landschule Fredenbeck (Nieder-
sachsen), das ist eine Oberschule

Inga Miiller ist Lehrerin an einer
weiterfihrenden Schule und
betreut seit mehreren Jahren ein
horbeeintrachtigtes Madchen.
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mit gymnasialem Zweig. Ich ar-
beite mit Kindern von Klasse fiinf
bis Klasse zehn. Ich habe die Fa-
cher Mathe, Religion und Sport
studiert und unterrichte diese
auch. Natiirlich neben ganz ande-
ren Neigungsfachern (in meinem
Fall Wirtschaft, Politik und dem
schuleigenen Newsletter), denn
wie an jeder Schule herrscht auch
bei uns Lehrermangel, sodass na-
hezu jeder Kollege auch fachfremd
(also nicht studierte Facher) unter-
richten muss.

Das Thema Inklusion ist in aller
Munde. Es gibt eine groBe Anzahl
horbeeintréchtigter Kinder in den
Schulen. Welche Erfahrungen ha-
ben Sie aktuell mit diesem Thema
gemacht?

Inklusion ist auch bei uns ein gro-
Bes Thema — wie an jeder Schule.
Ich personlich habe Pia, ein horbe-
eintréachtigtes Madchen mit Coch-
lea-Implantaten, in meiner Klasse.
Ich unterrichte Pia seit der fiinften
Klasse, jetzt ist sie in der achten
Klasse. Das war meine erste Erfah-
rung mit hérbeeintrachtigten Kin-
dern. Pia ist komplett taub ohne
ihre Cochlea-Implantate. Bei ihr
wurde die Horschadigung relativ
spat — im Alter von zwei Jahren —
festgestellt. Sie hat dann direkt

Cochlea-Implantate bekommen
und relativ gut sprechen gelernt.
Nur beim Vorlesen hort man ein
wenig, dass sie manche Betonun-
gen nicht ganz hinbekommt. Das
sind so typische Fehler, die Horge-
schadigte machen. So fallt es ihr
zum Beispiel schwer, wenn am
Ende eines Satzes ein Punkt steht,
die Stimme runtergehen zu lassen,
bei einem Komma die Stimme an-
zuheben und so weiter. Und auch
das Lesen neuer Worter, speziell
eingedeutschter Worter aus ande-
ren Sprachen, fallt ihr schwer.

Ich arbeite mit Pia mit einer FM-
Anlage (einem Lehrer-Mikrofon),
sodass meine Stimme direkt an sie
ibertragen wird, die Stimmen der
anderen Schiiler allerdings nicht.
Da fangt auch bereits die Proble-
matik an: Es ist so, dass uns laut
Eingliederungshilfe bestimmte
technische Hilfsmittel im Umgang
mit Inklusionskindern zustehen
und bezuschusst werden. Die Be-
zuschussung dieser Hilfsmittel
wird allerdings von Landkreis zu
Landkreis unterschiedlich gehand-
habt. Winschenswert ware es, dass
alle technischen Moglichkeiten, die
diesen Kindern nachweislich das
Lernen erleichtern, ausgeschopft
werden konnten. Dem ist aber lei-
der nicht so.
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Pia kommt dank Cochlea-Implan-
taten und engagierter Lehrer an
der Regelschule gut zurecht.
Lehrermangel und behérdliche
Ablehnung von Zusatztechnik
verhindern aber eine echte
Inklusion.

Es gibt mit Sicherheit auch fiir die
Mitarbeiter der Eingliederungshil-
fe Vorschriften, an die sie sich hal-
ten miissen und einen Etat, den es
nicht zu tiberschreiten gilt, aber
zurzeit sind die Entscheidungen
iiber Zuschiisse reine Schreibtisch-
entscheidungen. Niemand kommt
in die Schule und sieht sich die Ge-
gebenheiten vor Ort an. Es erfolgen
aber Ablehnungsbegriindungen wie
,,Ein Lernzuwachs durch die An-
schaffung beispielsweise von Schii-
lermikrofonen ware nicht erkenn-
bar.“ Das ist meiner Meinung nach
nicht richtig. Es gibt eben nicht das
Inklusionskind und die Losung —
auch nicht im Bereich der Horbe-
eintrachtigten. Dazu kommt, dass
Schule heutzutage nicht mehr nur
so funktioniert, dass der Lehrer
vorn allein spricht und die Schiiler
auf das Zuhoren reduziert sind,
sondern es sind sdmtliche Schiiler-
beitrage wichtig, um ein Thema
ganzheitlich zu beleuchten. In un-
serem speziellen Fall ware es fiir
Pia sehr wichtig, dass wir auch
Schiilermikrofone hatten, die das
gesprochene Wort direkt an sie
ibertragen, denn auch wenn sie
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Dinge héren kann, die nicht durch
ein Mikrofon iibertragen werden,
kann sie sich dabei nicht immer
100-prozentig auf das Gehorte ver-
lassen, denn es entgeht ihr doch
immer etwas. Denn nie ist es abso-
lut still im Klassenraum und auch
die Idealvorstellung, dass nie ein
Kind ein anderes im Satz unter-
bricht oder einmal dazwischenre-
det, kann im normalen Schulalltag
nicht erwartet werden. Des Weite-
ren ware eine Lautsprechersaule
wunschenswert, auf die das gespro-
chene Wort noch einmal fiir alle
Schiiler horbar iibertragen wird,
damit sie im Klassenraum immer
genau verfolgen konnen, was jetzt
genau bei Pia ankommt. Auflerdem
werden die anderen Kinder da-
durch an die besondere Situation
eines horbeeintrachtigten Kindes
im Raum erinnert. Sie vergessen
das haufig, weil Pia so gut integ-
riert ist.

Wie sieht es mit weiterer Hilfe fiir
Sie aus, bekommen Sie Unterstiit-
zung? Und wenn ja, durch welche
Stellen und in welcher Form?

Ich stehe in sehr engem Austausch
mit einer Kollegin vom mobilen
Dienst fiir Horgeschadigte in Sta-
de. Sie kommt zu Gespréachen je-
derzeit in die Schule. Wir haben
mittlerweile einen festen Rhyth-
mus etabliert; sie kommt einmal im
Halbjahr. Sie hospitiert auch im
Unterricht, gibt Kollegen, die es
wiinschen, Tipps und Anregungen.
Ich sorge als Klassenlehrerin dafiir,
dass sie jeden neuen Kollegen ein-
mal in der Unterrichtssituation
besuchen kann, weil es eben doch
etwas Besonderes ist, mit Pia zu
arbeiten. Wir Lehrer miissen zum
Teil unsere Lehrpersonlichkeit kom-
plett umstellen. Im Studium und
Referendariat lernen wir, dass ein
Lehrerecho — also das Wiederholen
von Schillerbeitragen — schlecht
sei. In diesem Fall ist es aber unbe-
dingt notwendig, damit Pia alles
verstehen kann. Zudem miissen
wir immer der Klasse und nicht der
Tafel zugewandt sprechen, weil
auch das Lippenlesen und die Mi-
mik wichtig sind. Da gibt die Kolle-
gin vom mobilen Dienst sehr gute

Tipps und Anregungen. AuBlerdem
steht sie beratend zur Seite, wie wir
Klassenarbeiten anpassen kénnen
und wie es Horbeeintrachtigten
grundsatzlich leichter gemacht
werden kann, schriftliche Aufgaben
zu losen. Eine Hérminderung be-
eintrachtigt eben nicht nur das Ho-
ren, sondern beispielsweise auch
das sinnentnehmende Lesen. Das
Gleiche gilt fiir lange Texte, aus
denen die Kinder die Fragestellung
selbst herausarbeiten sollen — auch
das ist eine Herausforderung. So
etwas muss natirlich vorentlastet
werden. Da hat die Kollegin gute
Tipps und Hilfestellungen parat,
wie so etwas zu machen ist. Aber
es ist eben nur ein Termin pro
Halbjahr, was nicht besonders viel
ist, wenn man bedenkt, dass wir im
Halbjahr drei Klassenarbeiten in
allen Hauptfachern, mindestens
eine in jedem Nebenfach und diver-
se Tests schreiben lassen miissen.
Wir haben allerdings das Gliick,
dass die Kollegin auch per E-Mail
erreichbar ist. Sie schickt alles an
Material, was sie hat; aber es ist
dennoch hiufig nicht genug.

Horbeeintrachtigten Kindern ste-
hen 3,5 Forderstunden in der Wo-
che zu. Diese werden an die Regel-
schulen abgegeben, denn wie in
jedem anderen Bereich auch, gibt
es zu wenig Forderschullehrkrafte
fiir den Bereich ,,Horen“. Das bedeu-
tet allerdings im Umkehrschluss,
dass Kollegen die Férderung tiber-
nehmen, die fiir diesen Bereich
nicht ausgebildet sind. So ist es fiir
uns Regelschullehrer ein bisschen
,learning by doing“, was fiir diese
Kinder natiirlich nicht ideal ist. Wir
Lehrer geben uns Miihe, aber aus-
gebildet sind wir fiir den Umgang
mit diesen Schillern nicht. Pia
macht es uns sehr leicht, sie ist im
Bereich Sozialverhalten iiberhaupt
nicht auffallig, ist super integriert,
sportlich und sehr selbstbewusst,
von daher kénnen wir Lehrer uns
gliicklich schétzen. Ich méchte gar
nicht wissen, wie es mit Kindern
ist, die sozial nicht angepasst oder
nicht integriert sind, weil sie selbst
ein Problem mit ihrer Hérbeein-
trachtigung haben. Aus dem Aus-
tausch mit anderen Kollegen weil}
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ich, dass diese Probleme héufig an
der Tagesordnung sind.

Hinzu kommt, dass im Zuge der
Lehrerknappheit Férderstunden
die ersten Stunden sind, die weg-
fallen, damit der Regelunterricht
»am Laufen“ gehalten werden kann.
Auch unsere Schule ist von Lehrer-
knappheit betroffen. Bislang hatten
wir die Moglichkeit, Pia fiur Klas-
senarbeiten oder auch neue The-
men im Unterricht vorzuentlasten.
Hérverstehensteile einer Englisch-
arbeit wurden beispielsweise schon
im Vorfeld in einer Einzelsituation
mit der unterrichtenden Englisch-
lehrerin geschrieben. Dies hatte
fiir Pia den doppelten Vorteil, dass
sie zum einen fiir die weiteren Tei-
le der Englischarbeit mehr Zeit
hatte, und es zum anderen fiir sie
wahrend des Horverstehens keine
Storgerausche gab. Dies wird in
Zukunft so nicht mehr moglich
sein. Natirlich haben wir als Schu-
le auch hierfiir wieder eine ,,provi-
sorische“ Losung gefunden, aber
das ist natiirlich nicht das, was wir
uns fiir Pia wiinschen.

Wie sehr schriankt der Aufwand
fiir ein Inklusionskind in der Klas-
se die Zeit ein, die fiir die anderen
Schiiler zur Verfiigung steht?

Pia im Speziellen macht es einem
sehr leicht und auch die Klassenge-
meinschaft macht es einem leicht,
denn die Kinder nehmen mir als
Lehrerin aufgrund der guten Vorbe-
reitung durch den mobilen Dienst
viel ab. Ganz am Anfang, als die
Klasse neu zusammengesetzt wur-
de, haben wir zusammen mit der
Kollegin vom mobilen Dienst rela-
tiv schnell eine ,Wir lernen unsere
Besonderheiten“-Stunde durchge-
fithrt, in der die Kinder die Moglich-
keit bekamen, zum einen theore-
tische Grundlagen zum Thema
,Kinder mit Hérbeeintrachtigung“
zu erhalten und zum Anderen an
praktischen Beispielen (Horbei-
spiele, Horen mit Horsystemen)
eigene Erfahrungen zu sammeln.
So konnten sie ansatzweise erfah-
ren und dadurch begreifen, wie
dieses Madchen hort, was sie alles
nicht héren kann und wie sehr Stér-
gerausche sie in ihrem Lernen be-
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eintrachtigen, sodass die Klasse
grundsatzlich riicksichtsvoll ist. Es
gibt dadurch auch viele Mitschiiler,
die Hilfestellungen geben, sodass
das, was ich eigentlich noch zusatz-
lich machen miisste — wie noch-
mals eine Aufgabe erklaren oder
vorlesen — mir von den Kindern
abgenommen wird. Fiir das soziale
Lernen ist die Inklusion tatséchlich
ganz toll, aber es gibt eben noch
viele Baustellen zu bearbeiten: Die
grofite ist das fehlende Personal!

Pia wéare bestimmt nicht besser
aufgehoben an einer Schule spezi-
ell fur Horbeeintrachtigte, die es
durchaus gibt. Das sind dann héu-
fig Schulen in Internatsform. Das
bedeutet, sie miisste von Zuhause

weg und das in ganz jungem Alter.
Dafiir ist sie zu gut integriert. Aber
es miisste moéglich sein, dass Inklu-
sionskinder entweder eine Schul-
begleitung bekommen oder dass
ausgebildete Kollegen fiir diesen
Bereich als Doppelbesetzung im
Unterricht zur Verfiigung stehen
und das nicht nur fiir ein paar Stun-
den in der Woche. Ich habe zwar
eine Fortbildung mit dem Thema
,2umgang mit Schiilern mit einer
Hoérschadigung“ besucht, aber das
reicht ja nicht. Zum einen ist eine
Fortbildung natiirlich nicht gleich-
zusetzen mit einem speziell auf die
Besonderheiten dieser Kinder ge-
miinzten Studium. Und zum ande-
ren haben wir nicht nur Kinder mit

Inklusion
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In Deutschland ist die Inklusion zwar auf den Weg gebracht, bis zur
umfanglichen Umsetzung ist es aber noch weit.
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dem Forderschwerpunkt ,,Horen“
zu beschulen. Die Foérderschwer-
punkte ,,Sprache®, ,Lernen“ und
,oozial-Emotional kommen ja
noch hinzu. Nicht selten hat man
Kinder mit unterschiedlichen For-
derschwerpunkten, die alle eine
individuelle Betreuung brauchten,
in einer Klasse.

Was sind fiir Sie die wichtigsten
Hilfen fiir horbeeintréachtigte Kin-
der im Schulkontext?

Ich wiirde sagen die technischen
Hilfsmittel. Denn es gibt wirklich
groBartige Moglichkeiten im tech-
nischen Bereich: So gibt es die FM-
Anlage, die jedem Kind mit Coch-
lea-Implantaten (und Hérsystemen,
Anmerkung der Redaktion) zusteht,
die wir auch bereits nutzen. Dann
gibt es aber auch Breitband-Schii-
lermikrofone, die beispielsweise
auf Gruppentischen aufgestellt
werden konnen. Schiillerbeitriage
wiirden dann direkt iiber das Mik-
rofon an das horbeeintrachtigte
Kind tibertragen, etwaige Storge-
réusche wiirden reduziert. Weiter
gibt es eine Lautsprechersaule,
welche das gesprochene Wort aus
dem Mikrofon in die Klasse iiber-
tragt. Wir hatten uns eine solche
Standsaule fir vier Wochen vom
mobilen Dienst ausgeliehen, um
eine Riickmeldung an die Einglie-
derungshilfe geben zu kénnen; lei-
der wurde sie trotzdem abgelehnt.
Aufierdem gibt es technische Un-
terstiitzung in Form von Kopplung
mit Audiogeraten. Also wenn fiir
die Kinder beispielsweise etwas
uber einen CD-Player abgespielt
wird, kann das — wenn die techni-
sche Ausriistung dafiir vorhanden
ist — fir die Kinder ohne Beein-
trachtigung iiber die Lautsprecher-
saule abgespielt und gleichzeitig
fiir das Kind mit Hérbeeintrachti-
gung auf die Cochlea-Implantate
ubertragen werden. Aber all das
steht dem Kind in unserem Land-
kreis laut Aussage der Eingliede-
rungshilfe nicht zu. Das ist sehr
schade, denn der Nachbarlandkreis
handhabt es anders. Die Begriin-
dung der Ablehnung lautete, dass
nicht erkennbar wire, welchen zu-
satzlichen Nutzen das Anschaffen
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der zusitzlichen technischen Hilfs-
mittel hatte. Die Anschaffung ware
nicht abschlussrelevant. Das mag
zwar sein und ich weil}, dass diese
Technik teuer ist, aber ich denke
auch, dass unser Auftrag ist, den
Kindern den bestmoéglichen Ab-
schluss zu gewéhrleisten und eben
dies kénnen wir so den horbeein-
trachtigten Kindern nicht bieten.
Da wéren wir wieder bei dem Punkt
,»dchreibtischentscheidung®.

Was lduft aus Ihrer Sicht schon
gut, was konnte noch verbessert
werden?

Gut lauft die Zusammenarbeit mit
dem mobilen Dienst. Pia wurde be-
reits in der Grundschule durch die-
sen betreut und ich habe sie dann
ubernommen. Auch die Zusam-
menarbeit von der Grundschule
und der weiterfithrenden Schule
hat sehr gut funktioniert. Wir haben
uns, bevor Pia bei uns eingeschult
wurde, den Klassenraum der Grund-
schule angesehen und daraufhin in
schallgedampfte Wande und abge-
hiangte Decken investiert. Dazu
wurde der Fuflboden mit Teppich-
boden ausgelegt, um den Trittschall
zu ddmmen.

Vom Kultusministerium fiihle ich
mich ein bisschen allein gelassen,
denn uns Lehrern wurde gesagt,
dass wir Inklusion ,,betreiben‘ sol-
len und uns wiirden pro Inklusions-
kind Stunden mit sonderpadagogi-
scher Versorgung zustehen. Diese
wurden in meinen Augen von Anfang
an zu gering angesetzt. Doch nicht
einmal diese wenigen Stunden, die
uns pro Kind zustehen sollten, kén-
nen an vielen Schulen aufgrund feh-
lender sonderpadagogischer Lehr-
krafte abgedeckt werden. Inklusion
steht und fallt mit dem Personal
und das ist nicht da. Da reicht auch
nicht die Zusage der Behorde, dass,
wenn mehr Personal da ware, auch
mehr Personal eingestellt wiirde.
Es muss in diesem Punkt etwas
getan werden und vielleicht auch
einmal dariiber nachgedacht wer-
den, dass die Inklusion, wie sie zur
Zeit lauft, vielleicht doch nicht der
Weisheit letzter Schluss ist. Denn
einen Grund, warum es zu wenig
Personal bei Lehrern insgesamt

gibt (nicht nur bei den Férderschul-
lehrkraften), muss es ja geben.
Vielleicht ist der Beruf durch die
gestiegenen Anforderungen ein-
fach unattraktiv geworden ...

Was liegt Thnen ganz besonders
am Herzen?

Ich moéchte allen Eltern Mut ma-
chen, sich tatsachlich mit den schu-
lischen Gegebenheiten ihrer Kin-
der auseinanderzusetzen und sich
wirklich selbst an die verantwortli-
chen Stellen zu wenden. Ich weilf,
das kostet ganz viel Kraft und es ist
miithsam. Aber ich denke, es tut
sich nur etwas, wenn die Eltern
wauf die Barrikaden“ gehen. Dass
wir Lehrer Kritik duflern — auch
wenn es konstruktive Kritik ist —
bringt leider wenig bis gar nichts.
Ich kann den Eltern nur empfehlen,
sich fir die Rechte ihrer Kinder
einzusetzen. Jedes Kind hat ein
Recht darauf, den bestmoglichen
Abschluss zu bekommen und best-
moglich beschult zu werden und fiir
diese Rechte miissen die Eltern
eintreten.

Haufig wird es in den Medien so
dargestellt, dass Lehrer gegen In-
Klusion wéren. Das stimmt so nicht.
Aber Inklusion, so wie sie derzeit
durchgefiihrt wird, sorgt fiir Unzu-
friedenheit und wird auch weiter
unter einer Vielzahl der Lehrer fiir
Unzufriedenheit sorgen. Denn das
Arbeiten mit Hérbeeintrachtigten
ist, wie bereits gesagt, nur ein Teil
der Inklusion. Krankensténde und
Frithpensionierungen haben bei
Lehrern bereits jetzt alarmierende
Werte erreicht. Vielleicht ist hier
ein Zusammenhang zu erkennen,
der auf den Stress und das stiandige
Gefiihl zurickzufithren ist, vor He-
rausforderungen gestellt zu wer-
den, die aufgrund fehlender Res-
sourcen und Ausbildung nicht
bewaltigt werden kénnen.

Vielen Dank fiir das offene Ge-
spréich und weiterhin alles Gute!
Nicola Johnsen

Nachdruck aus ,,Otology“ 54, Winter
2018 mit freundlicher Genehmigung
der Redaktion und Autorin
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